ÜNİVERSİTELERDEKİ MÜHENDİSLİK EĞİTİMİNDE GEREKEN AÇILIM

        1Ömer UYSAL

                2Mehmet KURBAN

    Anadolu Üniversitesi 
                              Anadolu Üniversitesi

              Bilecik Meslek Yüksekokulu                      Mühendislik-Mimarlık Fak.

    ouysal@anadolu.edu.tr
                   mkurban@mmf.mm.anadolu.edu.tr
Özet

Psikiyatristler ve psikologlar, sorunu, hep en baştan aramaya başlarlar. İnsan mühendisleri olarak onların bu çözüm yöntemini iyi değerlendirmeliyiz. Eğitim zincirinin tüm halkalarını, bir daha hiç kopmamacasına, en sıkı biçimde birbirine kenetlemeliyiz. Halkalardan yalnızca bir tanesindeki zayıflık, diğer halkalar ne kadar sıkı olursa olsun, zincirin kopmasına sebep olacaktır. Bu sebeple, eğitimle ilgili tüm sorunların çözümünde, mümkün olduğunca ince ve uzun ömürlü düşünülmelidir. 

       Abstract

 Psychiatrist and psychologist start to find solution of the problem initially. We should analyze their techniques well. It is combined all rings of the chain much more tightly to never leave each other. Although the rest is too tightly, the chain will snap, if one of the rings is weak. For that reason, solutions of the all problems about education have to be thought carefully.

Üniversitelerdeki mühendislik eğitiminde gereken açılımı yapabilmek için Üniversite Nedir? sorusunun yanıtlanması gerekir.  
Üniversite, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur[1]. Tanımdan da görüldüğü gibi üniversiteler yalnızca öğretim kuruluşu değildir.

Üniversitelerimizde teknik anlamda çok verimli dersler verilmektedir. Ancak üretmek ve yeni şeyler keşfetmek için bu dersler çok yeterli olmamaktadır. Öğrencilerin ar-ge (araştırma-geliştirme) çalışmalarına aktif olarak katılmaları gerekmektedir. Yeni mezun olan bir  mühendisi ele alalım. Teknik olarak çok iyi yetişmiş olsun. Pratikte bazı şeyler farklılaşacaktır. Bunlar ancak tecrübe ile kazanılabilen özelliklerdir. Gençlik; hızı, ilerlemiş yaş ise, tecrübeyi simgeler. Çünkü, gençlikte yaşanmayan olayların canlılığı, ilerlemiş yaşlar da ise yaşanılan olayların tecrübesi vardır.

Mühendis adayları, öğretim elemanları ile ortak projelerde beraber çalışıp onların bilgilerinden daha fazla yararlanmalıdırlar. Ülkemizdeki üniversitelerimizin bir çoğunda ar-ge merkezi bulunmamaktadır. Sanayi ve üniversiteler arasında koordinasyon sağlanamamıştır. Sonuç ise yalnızca içine kapanık üniversiteler.

Araştırma ve geliştirme kurumları denince akla üniversiteler gelmelidir. Zaten gelişmiş ülkelerde de bu böyledir. Internet’in ortaya çıkışı, bu olaya verilebilecek en güzel örnektir. Internet’in ortaya çıkışı, Amerikan Federal Hükümeti Savunma Bakanlığı’nın araştırma ve geliştirme kolu olan “Savunma İleri Düzey Araştırma Projeleri Kurumu”na  dayanır. 1969 yılında çeşitli bilgisayar ve askeri araştırma projelerini desteklemek için Savunma Bakanlığı, ARPANET adında paket anahtarlamalı bir ağ tasarlamaya başlamıştır. Bu ağ, ABD’deki üniversite ve araştırma kuruluşlarının değişik tipteki bilgisayarlarını da içererek büyümüştür. 1973 yılında, ağ için bir protokol seti geliştirmek amacıyla Stanford Üniversitesi’nde daha sonra BBN (Bolt Beranek ve Newman)’in ve University College, London’in da dahil olduğu bir internetworking projesi başlatılmıştır[2]. 

Bu örnek aynı zamanda, devlet-üniversite iş birliğinin nasıl olması gerektiğini de açıklar. Internet 20. yüzyılın en önemli buluşlarından biridir. Bilimi ve teknolojiyi yönlendiren en önemli kuruluşların üniversiteler ve onlara bağlı veya bağımsız ar-ge merkezleri olduğu bu örnekte apaçık görülmektedir. Dışa dönük üniversiteler, bu tür önemli projelerin gerçeklenmesini sağlar. Aynı zamanda projede görevli öğretim elemanlarına tecrübe kazandırır. Öğretim elemanları bu tür projeler sayesinde tazeledikleri bilgiler ile bilimin gelişmesine katkıda bulunur. Ülkemizin kendi teknolojisini üretmesi için bu çalışmalar oldukça önemlidir. Ekonomideki gelişmeler, bir çok sebeple eğitim kalitesinin artmasını sağlar.       

Meslek yüksek okullarında verilen entegre proje dersi gerçekten oldukça verimli bir uygulamadır. ÖYS ile gelen mühendislik öğrencilerinin, matematik dersinin asıl iş yapan (entegral, türev, trigonometri vb.) kısımları hakkında belli bir bilgi birikimleri vardır. ÖYS sınavı aynı zamanda sayısal bölümler için öğrencilerin üniversiteyi biterebileceğine dair bir yoklamadır. Oysa ki yeni sınav sisteminde (tek aşamalı ÖSS) tam anlamıyla bilgi değil, bir takım mantık soruları sorulmaktadır. Ayrıca bu sınav öğrencilerin gerçekten üniversite eğitimini kaldırabileceği hakkında bir gösterge değildir. Üniversiteye giriş sınavı tekrar iki aşamalı olmalıdır. ÖYS sınavı tekrar gelmelidir. Böylece birinci ve ikinci sınıf dersleri tekrar düzenlenebilir. Bu sayede üniversitelerdeki birinci ve ikinci sınıftaki  bazı dersler kaldırılarak, kazanılan bu zamanda meslek yüksek okullarında başarıyla uygulanan entegre proje benzeri araştırma ve uygulamaya yönelik bir ders 2 kredilik olarak ilk dört dönem okutulabilir. Ümit ediyorum ki bir sonraki üniversite sınavı, iki aşamalı olur ve hem mantık hem de bilgi değerlendirme sınavı yapılır. Çünkü; zaman, hiçbir şeyde eğitimde olduğu kadar önemli olamaz.

Mühendisliğin temeli matematiktir. Analitik düşünce yapısının temeli de matematiktir. O zaman matematiksel olarak mühendislik, analitik düşünme yapısı demektir. Matematik, bilim dünyasında bir okyanustur. Dünya için suyun önemi ne ise bilim içinde matematiğin önemi odur. “0”larla “1”lerle, dünyayı yönetiyor bugün matematik. Çünkü matematik bir denge işidir. 0 çarpanı kadar yok edici. 1 çarpanı kadar etkisiz. Sonsuz kadar belirsiz. Pozitifi ve negatifi olacak kadar gerçekçi. En yardımsever bilim. Her bilimin içinde var. Hepsinin de gelişimi için onlara yardım ediyor ama kendisi her zaman yalnız. Bu sebeplerden dolayı bilimin öncülüğünü yapmaktadır. Mühendislik fakültelerinde matematik konularına bu yüzden önem verilmektedir.  
Kontrol mühendisliğinin temeli kararlılık ve dengedir. Kararlılık ve denge oranı, çözümlerin kalite göstergesidir. Yolları önceden geçmiş, tecrübeli öğretim elemanları tarafından mühendislik öğrencilerine, gerekli olan tecrübe genç yaşlarda kazandırılmaya çalıştırılmalıdır. Bu sayede hız ve tecrübe erken yaşlarda birleştirilmelidir. Gençliğin verdiği enerji, zorluklara ve sıkıntılara karşı daha dirençlidir. Yeni şeyler üretip geliştirmek için bir takım zorluklar mutlaka olacaktır. Erken yaşta kazanılan tecrübe ile zorluklar daha kısa zamanda aşılacaktır. 

Öğrencilerin bilgiye ulaşma hızları arttırılmalıdır. Üniversiteler de verilen öğretim tek çatı altında toplanmalıdır. Ders programlarını ve içeriklerini hazırlayan bir kurul oluşturulmalıdır. Bu kurulun üyeleri öğretme yetenekleri oldukça yüksek ve öğrenci psikolojisini tam anlamıyla çözmüş insanlar olmalıdır. Böylece tüm üniversiteler en iyi eğitim programını uygulama şansına sahip olur. Kaliteyi belirleyici unsur büyük ölçüde, görevli öğretim elemanlarının başarıya inanmasıdır. Çünkü, başarıya inandığınız kadar başarırsınız. 

Öğrenmenin bir çok yolu vardır. Öğrenilen bilgilerin yapıcı-üretici olması ve işe yaraması gerekir. Bilginin nasıl elde edildiği de çok önemlidir. “Kolay mı ? Zor mu?” olmuştur bilgilere ulaşmak. Bilgiler öğrencilere mümkün olduğu kadar kolay yollardan öğretilmelidir. Kolay öğrenilen bilgileri paylaşmak daha kolay olur. Ayrıca üretmek için en gerekli organımız bizi diğer canlılardan da ayıran, daha iyiyi yapma yeteneğini ve düşünmemizi sağlayan beynimizdir. Beyin zihni ve aklı kontrol eden organdır. Ona gerçekten gereken önemi vermeliyiz. Yeni, yararlı ve kullanışlı şeyler üretebilmemiz ona bağlıdır. Zor ve sıkıntılı bir eğitim onu yıpratacak ve üretkenlik performansını azaltacaktır. İdarecilerimizin özellikle bu ince meseleyi ele almaları gerekmektedir. Ülkenin içinde bulunduğu şartlar dahi düşünülerek bir öğretim paketi hazırlanmalıdır. Üzerinde durulan diğer bir konu da kolay öğrenme ve kolay öğretmedir. Bu yöntem hem öğrenciler hem de öğretim elemanları için daha kazançlıdır. Vücut daha canlı olacak, hoşgörü artacak ve aklın üretme performansı daha verimli olacaktır.

Internet ile öğrenimin daha basit hale gelmesi için, üniversiteler kendilerine ait internet üniversiteleri kurmalıdır. Verilecek ders notları, laboratuar bilgileri, konu ile ilgili alıştırmalar bu siteden tüm öğrencilere ulaştırılmalıdır. Ayrıca bu sayede, diğer üniversitelerde okuyan mühendislik öğrencileri de bu bilgilerden faydalanabilecektir. Çan eğrisi sistemi öğrencilerin bilgi paylaşımlarını engelleyici yöndedir. Öğrencilerin bilgilerinin değerlendirilmesinde objektif yeni yöntemler bulunmalıdır.  

Gelişmiş ülkelerdeki üniversitelerde görev yapan araştırmacılar ve eğitimciler birbirinden ayrılmıştır. Bu mantıklı bir çözümdür. Araştırma yapan insanların yalnızca araştırma konularına adapte olmaları gerekir. Bu sayede üretimdeki verimlilik yükseltilir. Araştırmacılar, geliştirmek için öğrenmelidir. Eğitimci insanların amacı ise, ders verdiği öğrencilerine, konusunu en iyi şekilde aktarmak ve iyi bir meslek elemanı yetiştirmektir. Öğretim elemanlarının, şu anda uygulamada olan psikolojik formasyon dersleri almaları çok verimli bir uygulamadır. Bu sayede  öğrenci, öğretim elemanı arasındaki uyum daha verimli olacaktır. Çünkü ilk, orta ve lise eğitiminde olduğu gibi üniversitelerde görev yapan öğreticilerin de öğrencilerini anlaması ve öğrenci tabanlı ders işlemesi gerekir. Eğitimciler, öğretmek için öğrenmelidir.

Başarılı olmak isteniyor ve amaçlanıyorsa, bu konularda başarılı olan ülkeler gibi davranılmalıdır. Üniversite eğitiminde dünyada geçerli bir sistem oluşturulmalıdır. Ülkeler, sanayi ve teknoloji alanlarındaki üretimlerini kendi yapmalıdır. Gelişim politikalarını da kendileri belirlemelidir. Sürekli taklitçilik yapan sistemler başarıda öncülük yapamazlar. Ancak bilgi paylaşımı veya bilgi ediniminden sonra elde edilen bilgileri, üretim yönteminize uyarlayarak kullanabilirsiniz. Japonya, kalite teknolojisini  dünyadaki gelişmiş ülkelerden görmüş ve geliştirmiş, Kore ise Japonya’dan almıştır. Bugün Sony ve Samsung gibi şirketler, elektronik teknolojiyi yönlendirmektedir. Türkiye bu yöntemi gerçekleştirmek için biraz geç kalmıştır. İstikrarlı eğitim programları uygulanamamış ve eğitimle sürekli yaz-boz tahtası gibi oynanmıştır. Sonuçlarına da elbette katlanmak zorunda kalmış ve kalmaktayız. 

Toplumların başarısı verilen eğitim ve öğretimin kalitesine bağlıdır. Eğitim ve öğretimin bir arada verilmesi gerekir ki mesleğinde başarılı insanlar yetişsin. Çözümsüzlük, çoğu zaman insanların birbirleriyle anlaşamamasından  kaynaklanmaktadır. Temele inersek birbirini anlayan, hoşgörülü çözüm mühendisleri yetiştirmeliyiz. Bu iş, ilkokul eğitiminden başlamalı ve hayat boyu sürmelidir. Zaten hayat boyu öğrencilik kavramı eğitimin vazgeçilmezlerinden olmalıdır.

Psikiyatristler ve psikologlar, sorunu, hep en baştan aramaya başlarlar. İnsan mühendisleri olarak onların bu çözüm yöntemini iyi değerlendirmeliyiz. Eğitim zincirinin, tüm halkalarını, bir daha hiç kopmamacasına, en sıkı biçimde birbirine kenetlemeliyiz. Halkalardan yalnızca bir tanesindeki zayıflık, zincirin kopmasına sebep olur, diğer halkalar ne kadar sıkı olursa olsun. Bu sebeple, eğitimle ilgili tüm sorunların çözümünde  mümkün olduğunca ince ve uzun ömürlü düşünülmelidir. Bu yüzden üniversite seçme sınavının iki aşamalı yapılması istenmiştir. Bu yüzden insanların önce düşünmeyi öğrenmeleri istenmiştir. Bu yüzden önce bildiklerimizle, bilmediklerimize yaklaşma yöntemleri gibi aklı geliştirmeye yönelik derslerin ilk ve orta dereceli okullarda uygulamaya konması vurgulanmıştır. Şekil 1, anlatılan eğitim zincirini göstermektedir. Unutmayalım ki, eğitim zincirinin gücü,  en zayıf halkasının gücüne bağlıdır.





1980’ de NBC “Eğer Japon yapabiliyorsa, neden biz yapamayalım” başlığını taşıyan ve 79 yaşındaki Deming’ inde göründüğü dökümanter bir film yayınlanmıştır. O gün Amerikanların kalite yönetiminin dönüm noktasıdır. Dönüm noktasına, bir reklamla bu kadar basit ulaşılabiliyorsa, biz neden ulaşamıyoruz? Çünkü, bu durum çözümleri bilmediğimizden kaynaklanmıyor. Bildiklerimizi uygulayamadığımızdan kaynaklanıyor. Performans iyileştirme çalışmaları başlamalıdır. “Her şey tamamlanmadıkça, hiçbir şey yapılmamıştır.” düşüncesiyle hareket edilmelidir.  

Bilim adamı yetiştiren üniversite dünyada ilk defa ülkemizde uygulanabilir. TÜBİTAK’ın ve ülkemizdeki diğer bilim ve araştırma kurumlarının desteğiyle gerçek anlamıyla bilim adamı yetiştiren üniversite denemesi yapılmalıdır. Bu önerinin uzman bilim adamları, eğitimciler ve üst düzey yetkililer tarafından değerlendirilmesi gerekmektedir. Mühendis yetiştiren üniversitelerin yanında bilim adamı yetiştiren eğitim kurumlarının bilim ve teknoloji adına gerçekten faydası olacağı kanısındayım. 

Üniversite sınav sistemi bir daha değişmemek üzere yapılandırılmalıdır. Aslında bu değişmezlik yapılandırılması, anlatıldığı gibi, eğitim ve öğretimin her alanın da olmalıdır. Ancak böyle kapsamlı çalışmaların hemen gerçekleşebilmesi gerçekten zordur. Bu nedenle eğitimde belirtilen önceliklerin ilk aşamada yapılması ve daha sonra kapsamlı çalışmalar yaparak kalıcı çözümler üretip, üniversite eğitiminin arzu edilen noktalara getirilmesi önerilmektedir. 

En iyisini yapamayabiliriz, ancak; yapabileceğimizin en iyisini yapmak elimizdedir.
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Şekil 1. Eğitim halkası ve hayat boyu öğrencilik
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